
                                                                                                                                                                
 
 

สรุปแบบฟอร์มการด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 

 

ล าดับ แบบฟอร์ม ชื่อแบบฟอร์ม 

ส่วนที่ 1 : บทวิเคราะห์ภาพรวมของกระทรวง 

1 1.1 ความเชื่อมโยงภารกิจของกระทรวงกับนโยบายทีส่ าคัญของประเทศ 

2 1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (external environment) ที่มีผลกระทบต่อการท างานของกระทรวง 

3 1.3 การวิเคราะห์ขีดความสามารถ/ความเข้มแข็งของกระทรวง (organization capacity) ในด้านต่าง ๆ (จุดแข็ง) 

4  การวิเคราะห์ขีดความสามารถ/ความเข้มแข็งของกระทรวง (organization capacity) ในด้านต่าง ๆ (จุดอ่อน) 

5 1.4.1 Value Proposition Statement ของกระทรวง 

6 1.4.2 Portfolio Analysis : กระทรวง 

7  Portfolio Analysis : กรม (ทุกกรมในสังกัดกระทรวง) 

8 1.4.3 Business Model : กระทรวง 

9 1.4.4 Government 4.0 : กระทรวง 4.0 

10 1.5 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมกระทรวง 

 



 

                                                                                               
 

 

สรุปแบบฟอร์มการด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ (ต่อ) 

 

ล าดับ แบบฟอร์ม ชื่อแบบฟอร์ม 

ส่วนที่ 2 : บทวิเคราะห์บทบาทภารกิจของกรม 

11 2.1.1 วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรองของกรม 

12 2.2.1 ข้อเสนอการปรับบทบาทภารกิจของกรม : ภารกิจหลัก (Core function) 

13  ข้อเสนอการปรับบทบาทภารกิจของกรม : ภารกิจรอง (Non-Core function) 

14 2.2.2 ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและอัตราก าลังที่จะรองรับบทบาทภารกิจใหม่ในอนาคต 

15 2.2.3 ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนในระยะ 3 ปี ของกรม 

ส่วนที่ 3 : ภาคผนวก : ข้อมูลพื้นฐานกรม 

16 3.1 ข้อมูลพ้ืนฐานกรม 

17 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 

18 3.3 โครงสร้างและอัตราก าลัง 
 


