
 

 

 

ที่ นร ๑๒๐๐/ว๐๐๐๐๗                                                                 สำนักงาน ก.พ.ร. 

 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

          ๒๗ มีนาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง การปรับแนวทางการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือรองรับสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID–19)  

เรียน (ผูอำนวยการ/เลขาธิการ) องคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ๑๐ แหง 

สิ่งที่สงมาดวย   ๑.   สำเนาหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๑๑๖ ลงวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การปรับแนวทางการประเมินสวนราชการและองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือรองรับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 
(COVID–19) และแนวทางการใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง  

๒. ตัวอยางตัวชี้วัดขององคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือรองรับสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) 

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
เสนอ เรื่อง การปรับแนวทางประเมินสวนราชการและองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือรองรับ
สถานการณการระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID–19) โดยใหสำนักงาน ก.พ.ร. รบัความเห็น
ของสำนักงบประมาณเรื่องการดำเนินการตามมาตรการดานการงบประมาณ เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ 
การระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID–19) และสถานการณภัยแลง รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวย ๑  

เพ่ือใหองคการมหาชนสามารถปฎิบัติภารกิจภายใตวิกฤตตามนัยมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน                          
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถระดมสรรพกำลังในการแกไขปญหาการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไดอยางทันการณ 
และลดภาระของหนวยงานที่ไดรับผลกระทบจากปญหาการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ในการดำเนินงาน
ใหบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงาน ก.พ.ร. ขอใหขอเสนอแนะวา 
หนวยงานของทานสามารถเสนอปรับคาเปาหมาย น้ำหนัก รายละเอียดตัวชี้วัด หรือยกเลิกตัวชี้วัดประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ไดรับผลกระทบ ตลอดจนสามารถเสนอตัวชี้วัดใหมเกี่ยวกับการแกไขปญหาหรือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิด 19 รายละเอียดตัวอยางตัวชี้วัดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๒ ตอคณะกรรมการบริหารของหนวยงาน
เพ่ือพิจารณา และแจงสรุปผลการพิจารณาดังกลาวใหสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบพรอมกับการรายงงานผลการปฏิบัติงาน
สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป  

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

   (นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน) 
   รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๐๕ (ธนกิจ) 
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ www.opdc.go.th 



ทะเบียนคุมสงออกเรื่อง การปรับแนวทางการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อรองรับสถานการณ

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID–19) 

ลำดับ รายชื่อ ผูรับผิดชอบ เบอรโทร 
เลขที่

หนังสือ 

1 ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จิราภรณ 8982 นร ๑๒๐๐/

ว๐๐๐๐๗ 2 เลขาธิการครุุสภา จิราภรณ 8982 

3 เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  จิราภรณ 8982 

4 เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ รนิมนัส 8971 

5 อำนวยการสถาบันอนุญาโตตุลาการ วรรณมาศ 8940 

6 ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรมแหงชาต ิ ณิชชา 8875 

7 ผูอำนวยการสำนกังานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ธนกิจ 8805 

8 ผูอำนวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ สุภาภรณ 8956 

9 ผูอำนวยการสำนกังานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส ธนกิจ 8805 

10 ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ธนกิจ 8805 

 

ลงวนัที่ ๒๗ มีนาคม  ๒๕๖๓ 

































                                                                                                   สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 
 

ตัวอย่างตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เพื่อรองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 

..................................................... 

วัตถุประสงค์ :  

 องค์การมหาชนสามารถปฏิบัติภารกิจภายใต้วิกฤตตามนัยมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การปรับแนวทางประเมินส่วนราชการและองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื ่อรองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อเชื ้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ ์ใหม่ 2019 (COVID–19) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถระดมสรรพกำลังในการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ได้อย่างทันการณ์  
สามารถนำภารกิจทีอ่งค์การมหาชนดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มากำหนด
เป็นตัวชี้วัดเพ่ิมเติมหรือทดแทนได้ 

ตัวอย่างการดำเนินการขององค์การมหาชนในการแก้ไขวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19   

กรณีที่ ๑  การดำเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน เพื่อช่วยเหลือหรือบรรเทาผลกระทบ
จากวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19  

เพื่อนำมาปรับใช้แทนตัวชี้วัดเดิมที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 หรือเป็น    
    ตัวชี้วัดใหม่ในองค์ประกอบที่ ๑ ประสิทธิผล โดยมีตัวอย่างตัวชี้วัด ดังนี้ 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการวิจัยพัฒนาวัคซีนและวิจัยด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อตอบสนองต่อการระบาด 
             ของโคโรน่าไวรัส 2019 หรือ COVID-19 

การดำเนินการ : จัดประชุมหารือเรื่องการวิจัยพัฒนาวัคซีนและวิจัยด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อตอบสนองต่อ 
การระบาดของโคโรน่าไวรัส 2019 หรือ COVID-19 โดยมีนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัย ในหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัย รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เข้าร่วมระดมสมอง เพื่อจัดลำดับความสำคัญของงานวิจัย และจัดทำ
แนวทางการพัฒนาว ัคซ ีนป้องกันไวร ัส COVID-19 รวมทั ้งการจ ัดเตร ียมแผนงานว ิจ ัยระดับประเทศ  
เรื่องการระบาดใหญ่ เป็นต้น  

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  

ตัวชี้วัด : การดำเนินงานตามแผนธรรมนูญประชาชนสู้ภัยโควิด19  

การดำเนินการ : จัดทำแผนงาน “รวมพลังพลเมืองตื่นรู้ ช่วยชาติสู้ภัยโควิด 19” กับหน่วยงานภาคียุทธศาสตร์    
ด้านสุขภาพ เช่น กระทรวงสาธารณสุข สปสช. สสส. สวรส. สรพ. สพฉ. และด้านสังคม เช่น สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (พอช.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายหมออนามัย ๗ องค์กร และสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  
ร่วมกับเครือข่ายภาครัฐสถาบันวิชาการธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่ ประกาศจุดยืนสู้ภัยโควิด19 
สนับสนุนชุมชนคลอดธรรมนูญประชาชน เน้นปกป้องผู้สูงอายุ เด็กเล็ก ผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชน โดยมี สช.  
เป็นหน่วยประสานงานกลาง 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์    

ตัวชี้วัด : การดำเนินการตามแผนเผยแพร่ข้อเสนอแนะวิธีการทำงานที่บ้านปลอดภัย ห่างไกลโควิด-19 ภัยไซเบอร์ 
 

 



๒ 
 

กรณีที่ ๒ การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภายในองค์กร เพื่อรองรับสถานการณ์วิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19  

    เพื่อนำมาปรับใช้แทนตัวชี้วัดเดิมที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 หรือเป็นตัวชี้วัด
ใหม่ในตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ ๓.๒ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการบริหารงาน โดยมแีนวทางการดำเนินการเพ่ือรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 พร้อมตัวอย่างตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด : การดำเนินการตามนโยบายและมาตรการการควบคุมและป้องกัน การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส        
            โคโรน่า 2019 (COVID-19) 

 
 

........................................................ 

1 35 แห่ง

1

แนวทางการด าเนินการเพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการติดเช้ือและลดการ
แพร่กระจายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

2. แผนบริหารความต่อเน่ือง  
(Business Continuity Plan: BCP)

3. แนวทางป ิบัติการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

จัดท ามาตรการป้องกันการติดเชื้อและลดการแพร่กระจาย
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

- ควบคุมและป้องกันการระบาด
- ค้นหา คัดกรอง คัดแยก 
- จัดท าแนวทางการกระจายเชื้อ 
- ดูแล จัดการรัก าพยาบาล
- การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ

Plan

จัดท าแผน BCP (Business Continuity Plan)

- จัดท าโครงสร้างและทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่อง

- ก าหนดบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามแผนบริหารความต่อเนื่อง

- ก าหนดกระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน
- ก าหนดทรัพยากรที่ส าคัญ เช่น อาคาร

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ บุคลากร  ล 

- ก าหนดข้ันตอนการบริหารความต่อเนื่อง 

BCP

จัดท าคู่มือ ขั้นตอน และแนวทางป ิบัติ                       
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

- การเตรียมการประชุม
- การด าเนินการประชุม
- การด าเนินการหลังการประชุม

Meeting




