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เห็นชอบกรอบแนวทางและมาตรการการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ ทั้งระดับกรม จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ด าเนินการเพื่อสร้างความพร้อมให้แก่หน่วยงานเมื่ออยู่ในสภาวะวิกฤต 

รวมทั้งการจัดท าแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan - BCP) ด้วย

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 24 เม.ย. 2555

เห็นชอบกรอบแนวทางและมาตรการการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ ทั้งระดับกรม จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ด าเนินการเพื่อสร้างความพร้อมให้แก่หน่วยงานเมื่ออยู่ในสภาวะวิกฤต 

รวมทั้งการจัดท าแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 

Continuity Plan - BCP) ด้วย

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 31 ม.ีค. 2563

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้ง

มาตรการตามมติ ครม.

(นร 1200/ว0009 ลว 10 เม.ย. 63)
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ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งแนวทาง

การทบทวนและปรับปรุงแผน

(นร 1200/ว0012 ลว 5 พ.ค. 63)



กระบวนการบริหารแบบองค์รวมซึ่งชี้บ่งภัยคุกคามที่อาจจะเกิดขึ้น

ต่อองค์กร และผลกระทบของภัยคุกคามนั้นต่อการด าเนินธุรกิจ และ

ให้แนวทางในการสร้างขีดความสามารถให้องค์กรมีความยดืหยุน่

ความสามารถในการส่งมอบผลิตภัณฑ์หรือบริการได้

ต่อไปภายหลังเกิดอุบัติการณ์ที่ท าให้เกิดการหยุดชะงัก 

ในระดับที่ยอมรับได้ตามที่ก าหนดไว้

เอกสารขั้นตอนการด าเนินงานที่ให้แนวทางแก่องค์กรในการ

ตอบสนอง การฟื้นฟู การกลับมาด าเนินการและการติดตั้ง

เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้ในระดับที่ก าหนดไว้หลังการ

หยุดชะงัก
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มีหน้าท่ีในการประเมินลักษณะ ขอบเขต 

และแนวโน้มของอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น 

เพื่อตัดสินใจประกาศใช้แผนด าเนินธุรกิจ

อย่างต่อเนื่อง และด าเนินการตามขั้นตอน

และแนวทางการบริหารความต่อเนื่อง 

ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามที่ได้

ก าหนดไว้ในแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

มีหน้าที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะบริหารความต่อเนื่อง และ

ด าเนินการตามขั้นตอนและแนวทางการ

บริหารความต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหา

ทรัพยากรท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนด าเนิน

ธุรกิจอย่างต่อเนื่องของฝ่ายงาน/

ส่วนงานของตน

มีหน้าท่ีในการติดต่อ และประสานงาน

ภายในหน่วยงาน ให้การสนับสนุน

ในการติดต่อสื่อสารกับฝ่ายงาน/

ส่วนงาน ภายในหน่วยงาน และ

ด าเนินการตามขั้นตอนและ

แนวทางการบริหารความต่อเนื่อง

คณะบริหารความต่อเนื่อง ทีมบริหารความต่อเนื่อง ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง
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✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ - - ✓ ✓

✓ - - ✓ ✓

✓ ✓ ✓ - ✓

✓ - - ✓ ✓
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